
ข้อมลูการด าเนินงาน 
(GRI 2-7, 2-8, 2-23, 302-1, 302-4, 303-3, 303-4, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 401-1, 403-9, 
403-10, 404-1, 405-1) 
 

มิติเศรษฐกิจและการก ากบัดแูลกิจการ (Governance Dimension) 

ตวัช้ีวดั หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 
รายไดร้วม  

ลา้นบาท 

6,706 8,438 9,238 
     - รายไดจ้ากธุรกจิสื่อนอกทีอ่ยู่
อาศยั  

5,278 6,621 7,269 

     - รายไดจ้ากธุรกจิการตลาด
แบบมสี่วนร่วม  

1,312 1,744 1,869 

     - รายไดอ้ื่น 116 73 100 
ก าไรจากการด าเนินธุรกจิ  686 911 1,050 
การจ่ายเงนิปันผล  - 300 318 
เงนิภาษทีีช่ าระแก่รฐั  209 247 307 
การบรจิาคเงนิเพื่อสงัคมและ
พฒันาชุมชน 

4 18 27 

สนิทรพัย ์ 15,462 16,245 16,680 
หนี้สนิ 7,255 7,295 6,718 
ส่วนของผูถ้อืหุน้  8,206 8,950 9,963 

 

  



ด้านสงัคม (Social Dimension) 

ตวัช้ีวดั หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายปี 2568 
2565 2566 2567 

ความหลากหลายของพนักงานภายในบรษิทั 
พนักงานทัง้หมด  คน 931 975 1,016 - 
- พนักงานประจ าทัง้หมด  คน 894 952 935 - 

รอ้ยละะ 96.0 98.0 92.0 - 
- พนักงานสญัญาจา้งทัง้หมด คน  37 22 81 - 

รอ้ยละ 
 

4.0 2.0 8.0 - 

จ านวนพนักงานแบ่งตามเพศ 
- เพศชาย คน 538 561 579 - 

รอ้ยละ 58.0 58.0 57.0 - 
- เพศหญงิ คน  393 414 437 - 

รอ้ยละ 42.0 42.0 
43.0 

 
- 

จ านวนพนักงานแบ่งตามอาย ุ
- น้อยกว่า 30 ปี คน 341 327 309 - 
- ระหว่าง 30-50 ปี คน 551 608 663 - 
- มากกว่า 50 ปี คน 39 40 44 - 
จ านวนพนักงานแบ่งตามระดบังาน 
- ระดบัผูบ้รหิาร คน 25 30 24 - 
- ระดบัผูจ้ดัการ คน 94 100 229 - 
- ระดบัหวัหน้างาน คน 164 203 116 - 
- ระดบัปฏบิตักิาร คน 648 642 647 - 
การจา้งงานใหม่ 
จ านวนการจา้งงานใหม่ คน 331 282 172 - 
อตัราการจา้งงานใหม่ รอ้ยละ 35.6 28.9 16.9 - 
การพน้สภาพงาน 
จ านวนพนักงานพน้สภาพ คน 252 184 215 - 
- พนักงานประจ า คน 231 178 179 - 
- พนักงานสญัญาจา้ง คน 21 6 36 - 
จ านวนพนักงานพน้สภาพแบ่งตามเพศ 
- เพศชาย คน 131 93 104 - 
- เพศหญงิ คน 121 91 111 - 
จ านวนพนักงานพน้สภาพแบ่งตามอายุ 
- น้อยกว่า 30 ปี คน 93 61 68 - 
- ระหว่าง 30-50 ปี คน 153 118 106 - 
- มากกว่า 50 ปี คน 6 5 2 - 



ตวัช้ีวดั หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายปี 2568 
2565 2566 2567 

จ านวนพนักงานพน้สภาพแบ่งตามระดบังาน 
- ระดบัผูบ้รหิาร คน 5 0 4 - 
- ระดบัผูจ้ดัการ คน 28 17 17 - 
- ระดบัหวัหน้างาน คน 57 42 61 - 
- ระดบัปฏบิตักิาร คน 162 125 97 - 
อตัราการลาออกดว้ยความเตม็
ใจ 

รอ้ยละ 27.1 18.3 21.2 
- 

จ านวนพนักงานทีม่อีายุ
มากกว่า 60 ปี 

คน 4 4 4 
- 

การจา้งงานผูพ้กิาร คน 2 5 7 - 
พนักงานทีม่สีทิธิใ์นการลาคลอดและลาเพื่อเลีย้งดูบุตร 
จ านวนพนักงานทีม่สีทิธิใ์นการ
ลาคลอดและลาเพื่อเลีย้งดูบุตร
ทัง้หมด 

คน 393 414 437 - 

จ านวนพนักงานทีใ่ชส้ทิธใิน
การลาคลอดและลาเพื่อเลีย้งดู
บุตร 

คน 4 4 2 - 

สดัส่วนพนักงานทีก่ลบัมา
ปฏบิตังิานหลงัจากใชส้ทิธใิน
การลาคลอดและลาเพื่อเลีย้งดู
บุตร 

รอ้ยละ 100.0 100.0 100.0 100.0 

การบรหิารจดัการพนักงานทีม่ศีกัยภาพสงู 
สดัส่วนพนักงานทีไ่ดร้บัการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานและ
ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากร 

รอ้ยละ 100.0 100.0 100.0 100.0 

จ านวนพนักงานทีเ่ป็น
กลุ่มเป้าหมายในโครงการ
ดงักล่าว 

คน - 74 145 - 

จ านวนพนักงานทีเ่ขา้ร่วม
โครงการและพฒันาตนเองใน
รปูแบบต่างๆ 

คน - 67 145 - 

สดัส่วนพนักงานทีเ่ขา้ร่วม
โครงการและพฒันาตนเองใน
รปูแบบต่างๆ 

รอ้ยละ - 90.5 100.0 - 

การฝึกอบรมพนักงาน 
จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมของ
พนักงานผ่าน Plan B 
Academy Center 

ชัว่โมง 14,738 41,224 60,494 - 



ตวัช้ีวดั หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายปี 2568 
2565 2566 2567 

จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม
เฉลีย่ของพนักงานทัง้องคก์ร 

ชัว่โมงตอ่คน 16 46 64 65 

จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉลีย่ของพนักงานทัง้องคก์รแบ่งตามเพศ 
- เพศหญงิ ชัว่โมงตอ่คน 14 38 59 - 
- เพศชาย ชัว่โมงตอ่คน 18 57 74 - 
จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉลีย่ของพนักงานทัง้องคก์รแบ่งตามระดบังาน 
- ระดบัผูบ้รหิาร ชัว่โมงตอ่คน 23 31 28 - 
- ระดบัผูจ้ดัการ ชัว่โมงตอ่คน 19 53 63 - 
- ระดบัหวัหน้างาน ชัว่โมงตอ่คน 22 47 62 - 
- ระดบัปฏบิตักิาร ชัว่โมงตอ่คน 14 44 59 - 
การสรา้งความผกูพนัของพนักงานภายในองคก์ร 
จ านวนพนักงานทีเ่ขา้ร่วม
ประเมนิความผกูพนัของ
พนักงานต่อองคก์ร 

คน 671 790 857 - 

สดัส่วนพนักงานทีเ่ขา้ร่วม
ประเมนิความผกูพนัของ
พนักงานต่อองคก์ร 

รอ้ยละ 75.0 83.0 95.9 - 

อตัราความผกูพนัของพนักงาน
ต่อองคก์ร 

รอ้ยละ 80.0 88.0 89.4 - 

การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อแรงงาน 
จ านวนขอ้รอ้งเรยีนหรอืการ
แจง้เหตุทีเ่กีย่วกบัการละเมดิ
สทิธมินุษยชน 

กรณ ี 0 0 0 0 

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนหรอืการ
แจง้เหตุทีเ่กีย่วกบัการเลอืก
ปฏบิตัหิรอืการล่วงละเมดิ 

กรณ ี 0 0 0 0 

ขอ้มลูอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการบาดเจบ็เนื่องจากการท างาน 
- พนักงาน คน 0 0 0 0 
- เจา้หน้าทีข่องบรษิทัคู่คา้ คน 0 0 0 0 
จ านวนการบาดเจบ็จากการท างานทีม่คีวามรุนแรงสงูถงึขัน้หยุดงาน 
- พนักงาน คน 0 0 0 0 
- เจา้หน้าทีข่องบรษิทัคู่คา้ คน 0 0 0 0 
จ านวนการบาดเจบ็จากการท างานทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาพยาบาล 
- พนักงาน คน 0 0 0 0 
- เจา้หน้าทีข่องบรษิทัคู่คา้ คน 0 0 0 0 

 

  



ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment Dimension) 

ตวัช้ีวดั หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายปี 2568 
2565 2566 2567 

การบรหิารจดัการดา้นพลงังานและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
การใชพ้ลงังานภายใน
องคก์ร 

เมกะวตัต ์ 48,701 72,316 67,451 ≤ 65,000 

การใชพ้ลงังานภายใน
องคก์รตอ่รายได ้

เมกะวตัตต์่อ 
ลา้นบาท 

7.39 8.65 7.38 < 7.00 

การใชพ้ลงังานหมุนเวยีน เมะกวตัต ์ N/A N/A N/A N/A 
การปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกรวม 
 
 

ตนั คารบ์อนไดออกไซด ์ 24,563 38,157 34,693 ≤ 31,000 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที ่1)  
- ปรมิาณสารท าความเยน็
รัว่ไหล 

ตนั คารบ์อนไดออกไซด ์ 217 849 849 800 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้ม (ขอบเขตที ่2) 
- การใชพ้ลงังานไฟฟ้า ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์ 24,346 37,308 33,719 ≤ 30,100 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอืน่ๆ (ขอบเขตที ่3) 
- การเดนิทางของ
พนักงาน 

ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์ N/A N/A 118 95 

- วสัดุส านักงานทีม่กีารใช้
ภายในองคก์ร 

ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์ N/A N/A 8 5 

การจดัการน ้า 
ปรมิาณการใชน้ ้า ลบ.ม. 360 493 492 - 
การจดัการของเสยี 
ปรมิาณของเสยีทัง้หมด ตนั N/A 14 14 10 
- ปรมิาณของเสยีอนัตราย ตนั N/A 0 0 0 
- ปรมิาณของเสยีไม่
อนัตราย 

ตนั N/A 14 14 10 

ความสอดคลอ้งกบักฎหมายสิง่แวดลอ้ม 
จ านวนเหตุการณ์ทีไ่ม่
สอดคลอ้งกบักฎหมาย 

กรณ ี 0 0 0 0 

ค่าปรบัจากการปฏบิตัไิม่
สอดคลอ้งกบักฎหมาย 

ลา้นบาท 0 0 0 0 

จ านวนเหตุการณ์ทีไ่ดร้บั
การลงโทษทีไ่ม่เป็นตวั
เงนิ 

กรณ ี 0 0 0 0 

จ านวนเหตุการณ์ทีเ่ขา้สู่
กระบวนการระงบัขอ้
พพิาท 

กรณ ี 0 0 0 0 


